SCHREINER & STIEFLER
E Steuerberatungsgruppe

Klienteninformation

Sehr geehrte Klientinnen und Klienten,

wir freuen uns, Sie in diesem besonderen Rahmen begriiRen zu diirfen! Die politische
Landschaft in Osterreich bleibt aktuell spannend: Die bevorstehende
Regierungsbildung lésst auf neue Impulse und mégliche Reformen hoffen, die sich
auch auf steuerliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen auswirken kénnten.
Unabhéngig davon, wie sich die politische Situation entwickelt, ist es unser Anliegen,
Sie stets Uber aktuelle Anderungen und wichtige Neuerungen auf dem Laufenden zu

halten.

In diesem Skript haben wir fir Sie eine Zusammenstellung wesentlicher Themen
vorbereitet, die lhnen helfen sollen, das Jahr optimal steuerlich abzuschlieRen und
sich auf die Neuerungen im kommenden Jahr vorzubereiten. Dabei erhalten Sie
hilfreiche steuerliche MaRnahmen und Tipps fiir das Jahresende sowie aktuelle
Informationen aus der Personalverrechnung, die lhnen aufzeigen, worauf es in der
Lohnverrechnung aktuell ankommt. AbschlieRend bieten wir lhnen einen kompakten
Uberblick iiber wesentliche gesetzliche Anderungen, die fiir Sie und Ihre Mitarbeiter
im Jahr 2025 relevant werden

Anfang November ist noch geniigend Zeit fiir Riickfragen und eine individuelle
Beratung bei uns. Vereinbaren Sie einen Termin fiir Ihren personlichen Steuercheck
rechtzeitig vor dem 20. Dezember 2024!

Bitte beachten Sie, dass heuer unsere Kanzlei zwischen 23.12.2024 und 06.01.2025
geschlossen ist. Wir bitten Sie daher, lhre Anliegen rechtzeitig zu planen, und stehen
Ihnen vor und nach dieser Zeit gerne zur Verfiigung.
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MaRnahmen vor Jahresende 2024 - Fiir Unternehmer

In durchaus turbulenten Zeiten sollte der naher riickende Jahreswechsel auch dieses
Mal wieder zum Anlass fiir einen Steuer-Check genommen werden. Denn es finden
sich regelméRig Méglichkeiten, durch gezielte MaRnahmen legal Steuern zu sparen
bzw. die Voraussetzungen dafiir zu schaffen.

Antrag auf Gruppenbesteuerung stellen

Bei Kapitalgesellschaften kann durch die Bildung einer Unternehmensgruppe die
Moglichkeit geschaffen werden, Gewinne und Verluste der einbezogenen
Gesellschaften auszugleichen. Voraussetzungen sind die finanzielle Verbindung
(Kapitalbeteiligung von mehr als 50 % und Mehrheit der Stimmrechte) seit Beginn des
Wirtschaftsjahres sowie ein entsprechend beim Finanzamt eingebrachter und sorgsam
unterfertigter Gruppenantrag (die amtlichen Formulare miissen im Original
unterzeichnet eingereicht werden - Unterfertigung mittels elektronischer Signatur
und Einbringung {ber FinanzOnline ist jedoch moglich). Bei allen
Kapitalgesellschaften, die das Kalenderjahr als Wirtschaftsjahr haben (d.h.
Bilanzstichtag 31.12.) ist der Gruppenantrag bis spatestens 31.12.2024
einzubringen. Gleiches gilt fiir die Aufnahme in eine bestehende Steuergruppe (z.B.,
weil eine neue Beteiligung am 1.1.2024 erworben wurde).

Forschungsforderung - Forschungspramie

Die Forschungspramie von 14 % ist als Steuergutschrift konzipiert und wirkt daher
sowohl in  Gewinn- als auch in Verlustjahren. Uberdies sind die
Forschungsaufwendungen  unabhdngig von der Inanspruchnahme  der
Forschungspridmie steuerlich abzugsfahig. Die fir die Primie relevanten
Forschungsaufwendungen konnen Personal- und Materialaufwendungen fiir F&E-
Tatigkeiten, Gemeinkosten, Finanzierungskosten und unmittelbar der Forschung und
Entwicklung dienende Investitionen (einschlieRlich der Anschaffung von
Grundstiicken) umfassen. Die Forschungspramie ist fiir die Eigenforschung (diese
muss im Inland erfolgen) der Hohe nach nicht gedeckelt. Fiir die Geltendmachung
der Forschungspramie ist die Vorlage eines positiven Gutachtens der FFG
(Anforderung {ber FinanzOnline) erforderlich. Im Gegensatz dazu ist die
Bemessungsgrundlage fiir Auftragsforschung - Voraussetzung ist wiederum, dass
es sich um einen inlandischen Auftragnehmer handelt - beim Auftraggeber mit
1.000.000 € begrenzt. Die Vorlage eines FFG-Gutachtens ist bei der
Auftragsforschung nicht erforderlich. Im Rahmen der Bemessungsgrundlage der
eigenbetrieblichen Forschung kann auch ein fiktiver Unternehmerlohn angesetzt
werden. Dieser betrdgt 50 € (zuvor 45 €) pro fiir Forschung und Entwicklung
geleistete Tatigkeitsstunde, maximal 86.000 € pro Person.

Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag steht allen natirlichen Personen unabhingig von der
Gewinnermittlungsart zu und betragt bis zu 15 % des Gewinnes. Bis zu einem
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Gewinn von 33.000 € steht jedem Steuerpflichtigen ohne Nachweis ein
Grundfreibetrag von 15 % zu; fiir die Geltendmachung eines hdheren Freibetrags
sind entsprechende Investitionen erforderlich. Begiinstigte Investitionen umfassen
grundsatzlich abnutzbare korperliche Anlagen, Wohnbauanleihen bzw. auch
andere Wertpapiere wie z.B. Bundesanleihen, Bank- und
Industrieschuldverschreibungen oder bestimmte Investment- und Immobilienfonds
(sofern auch zur Deckung von Pensionsriickstellungen geeignet). Die Nutzungsdauer
bzw. Behaltefrist betrdgt jeweils 4 Jahre. Scheiden dem Betrieb gewidmete
Wertpapiere vor dem Ablauf von 4 Jahren aus, so kann eine Ersatzbeschaffung durch
Realinvestitionen  erfolgen  bzw. ist bei vorzeitiger Tilgung eine
Wertpapierersatzanschaffung binnen 2 Monaten méglich. Bei Inanspruchnahme einer
Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der Grundfreibetrag zu (dies gilt auch
bei der Pauschalierung fiir Kleinunternehmer). Der Gewinnfreibetrag vermindert auch
die GSVG-Bemessungsgrundlage und somit neben der Steuerbelastung auch die
Sozialversicherungsbelastung. Der Gewinnfreibetrag wird fiir Gewinne ab von
33.000 € bis 178.000 € auf 13 % reduziert und betriagt zwischen 178.000 € und
353.000 € 7 %, zwischen 353.000 € und 583.000 € nur mehr 4,5 %, fiir den dariiber
hinaus gehenden Teil der Gewinne entfillt der Freibetrag zur Ginze. Der Freibetrag
betragt daher maximal 46.400 €.

Vorgezogene Investitionen (Halbjahresabschreibung) bzw. Zeitpunkt der
Vorauszahlung/Vereinnahmung bei E-A-Rechnern

Fur Investitionen, die nach dem 30.6.2024 getédtigt werden, kann unabhéngig vom
Anschaffungszeitpunkt in der zweiten Jahreshilfte die halbe jahres-AfA abgesetzt
werden. Das Vorziehen von Investitionen spitestens in den Dezember 2024 kann
daher Steuervorteile bringen. Geringwertige Wirtschaftsgiiter (seit 2023 max.
1.000 €) konnen sofort zur Gidnze abgesetzt werden. E-A-Rechner konnen
grundsatzlich durch die Ausnutzung des Zufluss-, Abflussprinzips eine temporire
Verlagerung der Steuerpflicht erzielen. Fiir Investitionen seit 1.7.2020 kann
alternativ zur linearen AfA eine degressive AfA in Hohe von 30 % geltend gemacht
werden. Dieser Prozentsatz ist auf den jeweiligen Buchwert (Restbuchwert)
anzuwenden. Ausgeschlossen von dieser i.d.R. beschleunigten Abschreibung sind
allerdings Investitionen in Gebidude, KFZ (nicht aber Investitionen in
Elektrofahrzeuge), Firmenwerte oder immaterielle Wirtschaftsgiiter, die nicht den
Bereichen Digitalisierung, Okologisierung oder Gesundheit/Life-Science zuzuordnen
sind. Jedenfalls ausgeschlossen von der degressiven AfA sind Investitionen in
unkérperliche Wirtschaftsgiiter, die zur entgeltlichen Uberlassung bestimmt sind oder
von konzernzugehorigen Unternehmen/beherrschenden Gesellschaftern erworben
wurden. Fiir gebrauchte Wirtschaftsgiiter kann ebenso wenig die beschleunigte
Abschreibung in Anspruch genommen werden wie fiir Anlagen, die der Férderung,
dem Transport oder der Speicherung fossiler Energietriger dienen sowie Anlagen,
welche fossile Energietrager direkt nutzen.

Fir in § 19 Abs. 3 EStG angefiihrte Ausgaben (z.B. Beratungs-, Miet-, Vertriebs-,
Verwaltungs-, Zinskosten etc.) ist allerdings lediglich eine einjihrige Vorauszahlung
steuerlich abzugsfahig! RegelméRig wiederkehrende Einnahmen oder Ausgaben, die
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zum Jahresende féllig werden, sind jenem Kalenderjahr zuzurechnen, zu dem sie
wirtschaftlich gehéren, wenn sie innerhalb von 15 Tagen vor oder nach dem 31.12.
bewirkt werden. So genannte "stehen gelassene Forderungen”, welche nur auf
Wunsch des Glaubigers spater gezahlt werden, gelten allerdings als bereits (im alten
Jahr) zugeflossen.

Investitionsfreibetrag ausniitzen

Seit 2023 kann fir die Anschaffung oder Herstellung von bestimmten
Wirtschaftsglitern des abnutzbaren Anlagevermégens mit einer betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer von zumindest 4 Jahren ein Investitionsfreibetrag von 10 % bzw. fiir
6kologische Investitionen von sogar 15 % geltend gemacht werden. Die Basis fiir
den Investitionsfreibetrag ist jahrlich mit 1 Mio. € begrenzt, so dass sich durch ein
gezieltes Vorziehen oder Verschieben von Investitionen Gestaltungsmaglichkeiten
ergeben. Fir Wirtschaftsgiiter, fir die ein Gewinnfreibetrag geltend gemacht wird,
steht kein Investitionsfreibetrag zu.

Oko-Zuschlag fiir Wohngebiude

Der fiir die Jahre 2024 und 2025 befristet geltende Oko-Zuschlag von 15 % kann als
zusatzliche Betriebsausgabe fiir thermisch-energetische Sanierungsmaflnahmen
bei zu Wohnzwecken iberlassenen Gebiauden geltend gemacht werden.
Begiinstigte MaRnahmen sind u.a. eine Gebaudedimmung, der Austausch von
Fenstern, Dach und Fassadenbegriinungen und der Austausch eines fossilen
Heizungssystems durch ein klimafreundliches Heizungssystem.

Beschleunigte Abschreibung bei Gebiuden

Fur Gebédude, die nach dem 30.6.2020 angeschafft oder hergestellt worden sind, gilt
eine beschleunigte AfA. Im ersten Jahr betrigt die AfA von den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten das Dreifache des "normalerweise” anzuwendenden
Prozentsatzes (7,5 % im betrieblichen Bereich bzw. 4,5 % im auRerbetrieblichen
Bereich), im darauffolgenden Jahr das Zweifache (5% bzw. 3%). Ab dem
zweitfolgenden Jahr betrdgt die Bemessung der AfA 2,5 % im betrieblichen Bereich
bzw. 1,5 % bei der Vermietung und Verpachtung.

Fur Wohngebdude im Betriebs- und Privatvermégen ist eine noch attraktivere
Abschreibung moglich, sofern der Neubau zwischen 1.1.2024 und 31.12.2026
fertiggestellt wird und bestimmte okologische Standards eingehalten werden
("Klimaaktiv Bronze-Standard"). Es kann dann in den ersten drei Jahren nach
Fertigstellung der 3-fache-Wert der AfA angesetzt werden - bei Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung sind das jeweils 4,5 % fiir drei Jahre (keine Halbjahres-

AfA).
Ersatzbeschaffungen bei VerauBerungsgewinnen von Anlagen

Natiirliche Personen kénnen die Versteuerung von VeriauBerungsgewinnen fiir

mindestens sieben Jahre im Anlagevermégen gehaltene Wirtschaftsgliter durch
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(eingeschrénkte) Ubertragung auf die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten von
Neuinvestitionen einer sofortigen Besteuerung entziehen (Steuerstundungseffekt).

Beachtung der Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer

Diese Umsatzsteuerbefreiung (ohne Vorsteuerabzug) ist nur bei einem
Jahresnettoumsatz von bis zu 35.000 € moglich. Seit 1.1.2017 miissen fiir die
Kleinunternehmergrenze bestimmte steuerfreie Umsitze (z.B. aus éarztlicher
Tatigkeit oder als Aufsichtsrat) nicht mehr beriicksichtigt werden. MaRgebend fiir
die Kleinunternehmerbefreiung ist, dass das Unternehmen im Inland betrieben wird.
Unternehmer, die Gefahr laufen, diese Grenze im Jahr 2024 zu iiberschreiten, sollten
- sofern maglich - den Abschluss der Leistungserbringung auf 2025 verschieben.
Ein Verschieben lediglich des Zahlungseingangs ist nicht ausreichend fiir die
Einhaltung der Kleinunternehmergrenze. Ab 2025 betrigt die Umsatzgrenze
42.000 € (Bruttogrenze). Die Kleinunternehmerregelung ist dann grundsétzlich auch
auf Unternehmer aus anderen EU-Mitgliedstaaten anzuwenden.

GSVG-Befreiung

Kleinstunternehmer (Jahresumsatz unter 35.000 €, Einkiinfte unter 6.221,28 €)
kénnen eine GSVG-Befreiung fiir 2024 bis 31. Dezember 2024 beantragen. Berechtigt
sind Jungunternehmer (max. 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten 5 Jahren),
Personen ab 60 Jahren (Regelpensionsalter) bzw. Personen iiber 57 Jahre, wenn die
genannten Grenzen in den letzten 5 Jahren nicht Uberschritten wurden. Die Befreiung
kann auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei Bestehen einer
Teilversicherung wéhrend der Kindererziehung beantragt werden. Diesbeziiglich gilt
eine monatliche Grenze von 518,44 € bzw. ein monatlicher Umsatz von 2.916,67 €

(jeweils im Durchschnitt).
Vorauszahlung von GSVG-Beitragen

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern wird eine Vorauszahlung von GSVG-Beitrigen
dann anerkannt, wenn diese in ihrer Héhe der voraussichtlichen Nachzahlung fiir das
betreffende jahr entspricht. Rechnen Sie mit einer Nachzahlung, kénnen Sie durch
Leistung einer freiwilligen Vorauszahlung den Gewinn reduzieren bzw. glatten und
damit eventuell nachteilige Progressionsspriinge vermeiden.

Netzkarten fiir Selbstandige

Seit 2022 kénnen Selbstandige (nicht auf andere iibertragbare) Netzkarten fiir den
offentlichen Verkehr im AusmaR von 50% der Ausgaben pauschal als
Betriebsausgaben absetzen, sofern diese auch fir betriebliche Fahrten verwendet

werden.

Aufbewahrungspflichten

Mit 31.12.24 endet grundsitzlich die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fiir

Geschaftsunterlagen des Jahres 2017. Weiterhin aufzubewahren sind Unterlagen,
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welche fiir ein anhangiges Abgaben- oder sonstiges behérdliches/gerichtliches
Verfahren von  Bedeutung sind. Unterlagen fir  Grundstiicke bei
Vorsteuerriickverrechnung sind 12 Jahre lang aufzubewahren. Dienen Grundstiicke
nicht  ausschlieRlich unternehmerischen  Zwecken und wurde  beim
nichtunternehmerischen Teil ein Vorsteuerabzug in Anspruch genommen, verlangert
sich die Aufbewahrungspflicht unter gewissen Voraussetzungen auf 22 Jahre. Die
Aufbewahrungspflicht fiir Unterlagen i.Z.m. Grundstiicken betragt auch 22 Jahre,
wenn mit der Vermietung zu Wohnzwecken bzw. unternehmerischen Nutzung ab
01.04.2012 begonnen wurde. Keinesfalls sollten Unterlagen vernichtet werden, die
zur Beweisfiihrung z.B. bei Produkthaftung, Eigentums-, Bestands- und
Arbeitsvertragsrecht dienen.

Abzugsfiahigkeit von Spenden

Spenden aus dem Betriebsvermoégen an bestimmte Forschungseinrichtungen und
der Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen wie auch Universitaten kdnnen
bis zu einem Maximalbetrag von 10% des Gewinnes Betriebsausgabe sein.
Zusatzlich und betragsméRig unbegrenzt kbnnen auch Geld- und Sachspenden, die
mit der Hilfestellung bei Katastrophenfallen zusammenhingen, geltend gemacht
werden, sofern sie der Werbung dienen. Auch Spenden fiir mildtiatige Zwecke,
Tierschutz und an freiwillige Feuerwehren sind als Betriebsausgabe absetzbar.
Wesentlich ist mitunter, dass die Spenden empfangende Organisation bzw. der
Spendensammelverein in der BMF-Liste aufscheint und dass die Spende im Jahr 2024
geleistet wurde. Seit 2024 konnen unter gewissen Voraussetzungen
(Gemeinniitzigkeit) auch Spenden an Schulen, Kindergirten, Kultureinrichtungen
oder Sportvereine abgesetzt werden. Eine doppelte Beriicksichtigung einer
bestimmten Spende als Betriebsausgabe und als Sonderausgabe ist nicht moglich.
Zu beachten ist auch, dass betriebliche und private Spenden zusammen das
Maximum von 10 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte nicht iiberschreiten diirfen. Seit
dem Jahr 2024 ist auch die Zuwendung von Lebensmitteln an begiinstigte mildtatige
Einrichtungen einkommensteuerlich steuerneutral moglich.

Wertpapierdeckung bei Pensionsriickstellungen

Zur Vermeidung von steuerlichen Strafzuschligen miissen zum Ende des
Wirtschaftsjahres Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50 % des am Schluss
des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetrages im Betriebsvermogen vorhanden sein. Es sollte daher
das Vorhandensein einer entsprechenden Bedeckung noch vor Jahresende iiberpriift

werden.
Energieabgabenriickvergiitung

Die Antragstellung fiir das Kalenderjahr 2019 hat bis spitestens 31.12.2024 zu
erfolgen.



MaRBnahmen vor Jahresende 2024 - Fiir Arbeitgeber

Lohnsteuer- und beitragsfreie Zuwendungen an Dienstnehmer (pro Dienstnehmer

p.a.)

Betriebsveranstaltungen (z.B. Weihnachtsfeier) 365 €;

Sachzuwendungen (z.B. Weihnachtsgeschenk) 186 €;

Klimaticket: Seit 1.7.2022 ist die ginzliche oder teilweise Ubernahme von
Wochen-, Monats- oder Jahreskarten fiir éffentliche Verkehrsmittel steuerfrei
moglich. Dazu zahlt auch das Klimaticket;

Freiwillige soziale Zuwendungen an den Betriebsratsfonds sowie zur
Beseitigung von Katastrophenschaden;

Kostenlose oder verbilligte Beniitzung von Einrichtungen und Anlagen, die
der Arbeitgeber allen oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern zur
Verfigung stellt (z.B. Kindergéarten, Sportanlagen oder Betriebsbibliotheken,
nicht aber ein vergiinstigtes Fitnesscenter oder Garagenabstellplitze);
Zukunftssicherung (z.B. Er- und Ablebensversicherungen,
Krankenversicherungen, Anteile an Pensionsinvestmentfonds  oder
Pensionskassenbeitrage) bis 300 €;

Freie oder verbilligte Mahlzeiten und Getrinke am Arbeitsplatz von bis zu
8 € pro Arbeitstag;

Zuschuss fiir Kinderbetreuungskosten 2.000 € (pro Kind);
Mitarbeiterrabatte auf Produkte des Unternehmens, die nicht héher als 20 %
sind, filhren zu keinem Sachbezug. Diese 20 % sind eine Freigrenze, d.h. wird
ein hoherer Rabatt gewidhrt, liegt prinzipiell ein Vorteil aus dem
Dienstverhéltnis vor, von dem im gesamten Kalenderjahr nur 1.000 €
(Freibetrag) steuerfrei sind;

Mitarbeiterbeteiligung: fiir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder
verbilligten Abgabe von Unternehmensanteilen an Mitarbeiter besteht ein
Jahrlicher Freibetrag pro Mitarbeiter i.H.v. 3.000 €. Seit dem 1.1.2018 gibt es
auch die Méglichkeit der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Aktien
bis zu einem Wert von 4.500€ pro Jahr in steuer- und
sozialversicherungsbefreiter ~ Form. Voraussetzung ist, dass eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung die Aktien bis zum Ende des
Dienstverhdltnisses treuhandig verwaltet;

Mitarbeitergewinnbeteiligung: Eine Gewinnbeteiligung von bis zu 3.000 € im
Kalenderjahr kann steuerfrei (nicht aber sozialversicherungsfrei) ausbezahlt
werden;

Steuerfreie Mitarbeiterpramie (im Vorjahr noch "Teuerungsprimie"): im
AusmaB von bis zu 3.000 € kann im Jahr 2024 eine Mitarbeiterprimie
ausbezahlt werden, fiir die keine Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitrige oder
Dienstgeberabgaben anfallen. Auf die Grenze von 3.000 € sind Zahlungen aus
der zuvor genannten Mitarbeitergewinnbeteiligung anzurechnen, so dass
hier eine gewisse Konkurrenz besteht.



MafRnahmen vor Jahresende 2024 - Fiir Arbeitnehmer

Werbungskosten noch vor Jahresende bezahlen

Ausgaben, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der nichtselbstiandigen Tatigkeit
stehen, miissen noch vor dem 31.12.24 entrichtet werden, damit sie 2024 von der
Steuer abgesetzt werden kénnen. Oftmals handelt es sich dabei um berufsbedingte
Aus-, Fortbildungs- und Umschulungskosten. Werbungskosten sind entsprechend
nachzuweisen (Rechnungen, Quittungen, Fahrtenbuch) und nur zu beriicksichtigen,
sofern sie insgesamt 132 € (Werbungskostenpauschale) iibersteigen. Uberdies
koénnen die Kosten fiir die Anschaffung ergonomisch geeigneten Mobiliars fiirs
Home-Office (z.B. Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung) von bis zu 300 € als
zusatzliche Werbungskosten geltend gemacht werden. Auch ohne Nachweis der
Kosten konnen pauschal 3 € pro Home-Office-Tag (fiir maximal 100 Tage) als
Werbungskosten abgesetzt werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2019 bzw. Antrag auf Riickzahlung von zu Unrecht
einbehaltener Lohnsteuer

Neben der Pflichtveranlagung (z.B. nicht-lohnsteuerpflichtige Einkiinfte von mehr als
730 € p.a.) gibt es auch die Antragsveranlagung, aus der ein Steuerguthaben zu
erwarten ist. Dieser Antrag ist innerhalb von 5 Jahren zu stellen. Fiir das jJahr 2019
lauft die Frist am 31.12.2024 ab. Dabei kdnnen Werbungskosten, Sonderausgaben,
auBergewdhnliche Belastungen etc. geltend gemacht werden, die im Rahmen des
Freibetragsbescheids noch nicht beriicksichtigt wurden. Weitere gute Griinde fiir
eine Arbeitnehmerveranlagung sind z.B. zu Unrecht einbehaltene Lohnsteuer, der
Anspruch auf Negativsteuer bei geringen Beziigen, die Nichtberiicksichtigung des
Pendlerpauschales oder der unterjidhrige Wechsel des Arbeitgebers bzw.
nichtganzjdhrige Beschiftigung.

Riickerstattung von Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrigen bei
Mehrfachversicherung

Wurden im Jahr 2021 aufgrund einer Mehrfachversicherung iber die
Hochstbeitragsgrundlage hinaus Beitrdage entrichtet, ist ein Antrag auf Riickzahlung
der Krankenversicherungs- und Arbeitslosenversicherungsbeitrige bis 31.12.24
moglich. Fiir Pensionsbeitrige ist die Riickerstattung an keine besondere Frist
gebunden. Riickerstattete Beitrage sind im Jahr der Riickiiberweisung grundsatzlich
einkommensteuerpflichtig.



MaBnahmen vor Jahresende 2024 - Fiir alle Steuerpflichtigen
Sonderausgaben ohne Héchstbetrag und Kirchenbeitrag

Folgende Sonderausgaben sind ohne Héchstbetrag unbeschrinkt abzugsfahig:
Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten, Beitrage zur  freiwilligen
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung, bestimmte Renten und dauernde
Lasten sowie Steuerberatungskosten (wenn nicht bereits
Betriebsausgaben/Werbungskosten). Pauschalierte Steuerpflichtige kénnen
Steuerberatungskosten jedenfalls als Sonderausgaben absetzen. Kirchenbeitrage
sind seit 2024 bis zu 600 € absetzbar und werden iiber die Meldung an das Finanzamt
automatisch beriicksichtigt.

Spenden als Sonderausgaben

An bestimmte Organisationen (Forschungseinrichtungen, 6ffentliche Museen etc.)
kénnen Spenden i.H.v. max. 10 % des Einkommens geltend gemacht werden. Wurden
bereits im betrieblichen Bereich diesbeziiglich Spenden als Betriebsausgaben
abgesetzt, so verringert sich das Maximum bei den Sonderausgaben. Ebenso kénnen
durch private (Geld)Spenden an mildtitige Organisationen, Tierschutzvereine und
Tierheime (BMF-Liste) sowie an freiwillige Feuerwehren Steuern gespart werden. Die
Obergrenze (aus betrieblichen und privaten Spenden) liegt bei 10% des
Gesamtbetrags der Einkiinfte. Ab 2024 wurde mit dem
Gemeinniitzigkeitsreformgesetz die Abzugsfihigkeit von Spenden u.a. fiir
Schulen, Kindergédrten, Kultureinrichtungen oder Sportvereine erweitert.
Voraussetzung ist die Gemeinniitzigkeit dieser Organisationen.

Zukunftsvorsorge - Bausparen - Primienbegiinstigte Pensionsvorsorge

Die 2024 geforderte private Zukunftsvorsorge im primienbegiinstigten AusmaR von
3.337,85 € p.a. fuhrt zur staatlichen Pramie von 4,25 % (141,86 €). Beim Bausparen
gilt fir 2024 eine staatliche Pramie von 18 € beim maximal geférderten
Einzahlungsbetrag von 1.200 € (sofern der Bausparvertrag das gesamte Jahr aufrecht
war).



Sozialversicherungswerte 2025

Unter Beriicksichtigung der Aufwertungszahl von 1,063 betragen die
Sozialversicherungswerte fiir 2025 voraussichtlich (in €):

2025 2024
Geringfligigkeitsgrenze monatlich 551,10 518,44
Grenzwert fiir pauschalierte Dienstgeberabgabe monatlich 826,65 777,66
Hochstbeitragsgrundlage taglich 215,00 202,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich (laufender Bezug) 6.450,00 | 6.060,00
Hochstbeltrag.sgru'ndlage jahrlich fiir Sonderzahlungen 12.900,0012.120,00
(echte und freie Dienstnehmer)
Hdchstbeitragsgrundlage monatlich fiir freie Dienstnehmer 7.525,00 | 7.070,00
(ohne Sonderzahlungen)

Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Verleger: Klier, Krenn & Partner - Klienten-info GmbH,
Redaktion: 1190 Wien, Déblinger Hauptstraie 56/4. Richtung. unpolitische, unabhéingige Monatsschrift,
die sich mit dem Wirtschafts- und Steuverrecht beschéftigt und speziell fir Klienten von
Steuerberatungskanzleien bestimmt ist. Die verdffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt

und ohne Gewdhr. © www . kiienten-info.at
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Neuerungen aus der Personalverrechnung

Aufgrund der aktuellen Anpassungen im Arbeitsrecht méchten wir Sie wieder einmal
umfassend liber die Rechte und Pflichten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im
Rahmen eines Dienstverhiltnisses informieren.

Die Kernpflichten umfassen dabei:
e Arbeitspflicht der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers

e Entgeltzahlungspflicht und Fiirsorgepflicht der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers

Zusitzlich regeln Gesetze, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen Bereiche
wie Arbeitszeit, Uberstunden, Pausen, Wochenendruhe und Urlaub. Insbesondere
Kollektivvertrage sind sehr individuell auf die jeweilige Branche abgestimmt. Bitte
versaumen Sie nicht sich mit den speziellen Bedingungen lhres Kollektivvertrages
auseinanderzusetzen. Sie finden ihn auf der Homepage Ihrer Berufsvertretung (z. B.

WKO, Arztekammer).
Wichtige Hinweise fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber:

Information an uns (lhren Steuerberater) vor Arbeitsantritt
Ubermitteln Sie uns rechtzeitig die erforderlichen Daten, anhand unseres
Eintrittsformulars, um die gesetzlichen Meldefristen einzuhalten. Die Anmeldung

muss VOR Arbeitsantritt erfolgen.

Erstellen eines Dienstvertrages

Stellen Sie sicher, dass der Dienstvertrag alle gesetzlich verpflichtenden Punkte
enthdlt, einschlieRlich der Kiindigungsfristen und -termine. Eine klare Festlegung
dieser Fristen im Vertrag kann spatere Unklarheiten und Komplikationen bei
einem Austritt vermeiden. Gerne stellen wir lhnen einen Standard-Dienstvertrag
zur Verfiigung. Fiir spezielle Anpassungen empfehlen wir die Beratung durch die
Wirtschaftskammer oder einen Rechtsanwalt.

11



Hier die gesetzlichen Mindestinhalte im Uberblick:

Gesetzliche Mindestinhalte fiir Dienstzettel bzw. schriftliche
Dienstvertrdge

Unverdandert wie bisher:

NEU zusdtzlich ab 2024:

—
.

Name und Anschrift des Arbeitgebers

2. | Name und Anschrift des
Arbeitnehmers ]
3. | Beginn des Dienstverhaltnisses B
4. | Bei befristeten Dienstverhiltnissen das
Ende des Dienstverhaltnisses
5. | Dauer der Kiindigungsfrist*, Hinweis auf das einzuhaitende
Kiindigungstermin* Kiindigungsverfahren*
6. | Gewdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, Sitz des Unternehmens*
erforderlichenfalls Hinweis auf
wechselnde Arbeits(Einsatz)orte*
7. | Allfdllige Einstufung in ein generelles
Schema
8. | Vorgesehene Verwendung Kurze Beschreibung der zu
erbringenden Arbeitsleistung
9. | BetragsmaRige Hohe des Art der Auszahlung des Entgelts*,
Grundgehalts/-lohns, gegebenenfalls Vergiitung von
weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Uberstunden*
Sonderzahlungen*, Falligkeit des
Entgelts* o
10. | AusmaR des jahrlichen
|| Erholungsurlaubs*
11. | Vereinbarte tagliche oder wochentliche | Gegebenenfalls Angaben zu den
Normalarbeitszeit* Bedingungen fir die Anderung von
| Schichtplanen*
12. | Bezeichnung der anzuwendenden
Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag,
Mindestlohntarif, Betriebsvereinbarung
0.4.) und Hinweis auf den Raum im
Betrieb, in dem diese zur
Einsichtnahme aufliegen
13. | Name und Anschrift der Betrieblichen | Name und Anschrift des Trdgers der
Vorsorgekasse (BV-Kasse), Sozialversicherung
bei Anwendbarkeit des BUAG
auRerdem Name und Anschrift der
BUAG
14. Dauer und Bedingungen einer
vereinbarten Probezeit*
15. Gegebenenfalls: Anspruch auf eine

vom Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildung*

Bei den mit * gekennzeichneten Daten ist gemaR § 2 Abs. 5 AVRAG auch ein
Verweis auf die anwendbaren gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Bestimmungen ausreichend.
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Hinweis auf das einzuhaltende Kiindigungsverfahren

Wdhrend im Dienstzettel (bzw. im schriftlichen Dienstvertrag) bisher nur
Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine anzugeben waren, ist nunmehr auch auf
das einzuhaltende ,Kiindigungsverfahren“ hinzuweisen. Gemeint sind damit die
formalen Anforderungen an den Kiindigungsausspruch (z.B. allfilliges
Schriftformgebot im Kollektivvertrag) und ein Hinweis auf den allgemeinen
Kiindigungsschutz gemaR § 105 ArbVG. Andere Kiindigungsschutzbestimmungen,
wie z.B. der Diskriminierungsschutz gemaR Gleichbehandlungsgesetz, § 45a AMFG
oder ein besonderer Kiindigungsschutz fiir bestimmte Personengruppen
(Schwangere, begiinstigte Behinderte 0.4.) miissen hingegen nicht angefiihrt werden.

Sitz des Unternehmens
In vielen Fallen ist der Sitz des Unternehmens ohnehin mit der - immer schon

anzufilhrenden - Anschrift des Arbeitgebers ident, in Einzelfillen kann es aber
Abweichungen geben.

Kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung

In der bisherigen Gesetzesfassung war nur die Angabe der vorgesehenen Verwendung
gefordert (z.B. Berufsbezeichnung bzw. Funktion). Diese ist ab sofort um eine kurze
Tétigkeitsbeschreibung zu erganzen.

Art der Auszahlung des Entgelts, gegebenenfalls Vergiitung von
Uberstunden

Zusatzlich zur Anfihrung von Grundgehalt bzw. Grundlohn und anderen
Entgeltbestandteilen (z.B. Sonderzahlungen) und der Falligkeit ist neuerdings auch
die Art der Entgeltauszahlung und die Entlohnung von allfilligen Uberstunden
anzufihren.

Angaben zu den Bedingungen fiir die Anderung von Schichtplinen

Im Falle von Schichtarbeit sind die Bedingungen fiir die Anderung von Schichtpldnen
anzugeben, wobei ein Verweis auf die anwendbaren gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Bestimmungen ausreicht.

Name und Anschrift des Sozialversicherungstragers

Es geniigt die Anfithrung des zustdndigen Krankenversicherungstrédgers, i.d.R. also
der OGK. Die Trager der Unfallversicherung (AUVA) bzw. Pensionsversicherung (PVA)
miissen nicht genannt werden.

Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit

In der Praxis finden sich schon bisher in den meisten Dienstvertragen ausdriickliche
Regelungen zur Probezeit. Neu ist nun, dass die Angabe der Probezeit (sofern eine
solche laut Kollektivvertrag oder aufgrund einer getroffenen Vereinbarung gilt) ein
verpflichtender Bestandteil des Dienstzettels bzw. des schriftlichen Dienstvertrags ist.
Zu beachten ist dabei, dass die Probezeit bei Angestellten und Arbeitern maximal
einen Monat betragen darf (einzelne Kollektivvertrage sehen eine kiirzere Probezeit
vor, diese gilt es zu beachten).

Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

Kiinftig muss im Dienstzettel bzw. im schriftlichen Dienstvertrag ein Hinweis auf einen
allfélligen Fortbildungsanspruch des Arbeitnehmers enthalten sein (z.B. wenn die
Fortbildung fiir die Tatigkeit gesetzlich erforderlich ist oder wenn dem Arbeitnehmer

die Teilnahme an der Fortbildung im Einstellungsgesprach zugesagt worden ist).
13



Pflicht zur Aushidndigung: Ein Dienstvertrag muss verpflichtend auch dann
ausgestellt werden, wenn das Arbeitsverhdltnis weniger als einen Monat
dauert und auch bei geringfiligigen Dienstverhaltnissen.

Bei VerstoRen drohen Verwaltungsstrafen von bis zu 436 Euro; bei
mehrfachen VerstoRen koénnen Strafen bis zu 2.000 Euro verhdangt werden.

Korrekte Einstufung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers

Die Einstufung sollte auf Basis der Vordienstzeiten und bisherigen
Erfahrungen erfolgen. Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Vorbereitung; die
endgiiltige Einstufung bleibt jedoch in lhrer Verantwortung.

Einhaltung des Mindestlohns und kollektivvertraglicher Regelungen
Achten Sie darauf, dass der vereinbarte Lohn den Vorgaben des geltenden
Kollektivvertrags und gesetzlichen Mindestlohns entspricht. Dies ist
wesentlich, um rechtliche Risiken wie Nachzahlungen oder Sanktionen nach
dem Lohn- und Sozialdumpinggesetz zu vermeiden.

Sonderzahlungen und Urlaubsanspruch

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Sonderzahlungen,
wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie den gesetzlich bzw.
kollektivvertraglich geregelten Urlaubsanspruch. Stellen Sie sicher, dass
durch entsprechende Aufzeichnungen der Urlaub korrekt beriicksichtigt wird
und abgerechnet werden kann.

Sachbezug bei Dienstfahrzeugen

Sollten Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber Dienstfahrzeuge zur
Verfiigung stellen, ist es wichtig, uns zeitnah dariiber zu informieren.
Insbesondere bei der Anschaffung eines neuen Fahrzeuges. Der Sachbezug
fiir Dienstfahrzeuge, die privat genutzt werden, muss korrekt erfasst und
abgerechnet werden. Wir benétigen dazu die Anschaffungskosten der
erstmaligen Zulassung dieses Fahrzeuges und den CO2-AusstoR laut
Typenschein. Dies gilt gleichermalen fiir geschiftsfiihrende Gesellschafter,
die das Fahrzeug auch privat nutzen.

Die GPLB-Priifer achten zunehmend auf eine korrekte Abwicklung und
Uberwachung des Sachbezugs. Deshalb bitten wir Sie um folgende
Informationen:

e Wer nutzt das Fahrzeug und fiir welche Zwecke?

e Auch fiir sogenannte Poolfahrzeuge werden Fahrtenbiicher verlangt, um
deren rein betriebliche Nutzung zu beweisen.
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Fithren von Arbeitszeitaufzeichnungen
Grundsatzlich fiihrt die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer die

Aufzeichnungen selbst. Die Richtigkeit liegt jedoch in der Verantwortung des

Arbeitgebers. Die Arbeitszeitaufzeichnungen miissen von beiden Parteien
unterzeichnet werden, es sei denn, es liegt eine digitale Zeiterfassung (z. B.

Stechuhr) vor. -

Achten Sie besonders auf die Einhaltung der Arbeitszeitregelungen gemaR
Arbeitszeitgesetz, Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung.
Mdgliche Konsequenzen bei fehlerhaften oder fehlenden

Arbeitszeitaufzeichnungen:
e Nachzahlungen der zu niedrig entrichteten Sozialversicherungs-

beitrdge inklusive Verzugszinsen

e Schatzung der Arbeitszeiten durch den Priifer

¢ Geldstrafen bis zu 1.815,00 Euro pro Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer (§ 28 Abs. 2 und 8 AZG)

e Erschwerter Nachweis einer korrekten Entlohnung gemaR den
Regelungen gegen Lohn- und Sozialdumping

Fur weitere Informationen zu den Regelungen rund um Arbeitszeit und
Urlaub verweisen wir auf die offiziellen Ressourcen:

e Uberstunden und Hochstarbeitszeit:
https://www.usp.gv.at/mitarbeiter-und-gesundheit/urlaub-und-
arbeitszeit/ueberstunden-und-hoechstarbeitszeit.html

e Urlaubsanspriiche: https://www.usp.gv.at/mitarbeiter-und-
gesundheit/urlaub-und-arbeitszeit/urlaub.html
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Tagesfragen

Gesetzgebungs-Update

Abgeltung der kalten Progression fiir das Jahr 2025
beschlossen

Das Progressionsabgeltungsgesetz 2025 im Uberblick

FELIX BAUMGARTNER")

Am 18. 9. 2024 wurde das Progressionsabgeltungsgesetz 2025 (PrAG 2025)")
im Nationalrat beschlossen und damit die Grundiage fur die Umsetzung der
Inflationsanpassung der wesentlichen Tarifelemente und Absetzbetrdage im
Bereich der Einkommensteuer fuir das Jahr 2025 geschaffen. Die Beschluss-
fassung im Bundesrat ist am 3. 10. 2024 geplant.

1. Uberblick

Den Ausgangspunkt fiir die Inflationsanpassung bildet der Progressionsbericht
2024 des Instituts fiir Héhere Studien (IHS) und des Osterreichischen Instituts fir
Wirtschaftsforschung (WIFQ),?) der die im Jahr 2025 auszugleichende Inflation mit
5 % beziffert, errechnet als der Durchschnitt der jghrlichen Inflationsraten Gber die Mo-
nate Juli 2023 bis Juni 2024. Dem Bericht zufolge beléuft sich die kalte Progression im
Jahr 2025 auf 1.989 Mio Euro. Zwei Drittel davon, demnach 1.338 Mio Euro, sind gemif
§ 33a Abs 4 EStG automatisch auszugleichen. Die angepassten Betrége sind jeweils
bis zum 31. 8. des laufenden Kalenderjahres im Wege einer Verordnung kundzumachen.
Dies erfolgte am 30. 8. 2024 durch die Inflationsanpassungsverordnung 2025.% Die
Differenz von 651 Mio Euro (verbleibendes Drittel) ist gemaB § 33a Abs 5 EStG durch
EntlastungsmaBnahmen fir Bezieher von Einkinften, vor allem im Bereich der Einkom-
mensteuer, mit Wirksamkeit zum 1. 1. des folgenden Kalenderjahres auszugleichen.

Das Progressionsabgeltungsgesetz 2025 beinhaltet zusétzlich zur automatischen An-
passung die Anhebung der ersten fiinf Grenzbetrige des Einkommensteuertarifs um
weitere 0,5 %. Weiters werden die Absetzbetrdge samt Einschleif- und Einkommens-
grenzen um voelle 5 % erhoht. Dariiber hinaus finden sich Regelungen wie zB die Anhe-
bung der Kleinunternehmergrenze auf 5§5.000 Euro im Umsatzsteuergesetz, die Erhéhung
des Kilometergeldes sowie der Tages- und Nachtigungsgelder in der Reisegebiihren-
vorschrift oder die Verankerung eines Kinderzuschlags fiir erwerbstitige Alleinerzie-
hende bzw Alleinverdienende mit geringem Einkommen im Einkommensteuergesetz.
Die wesentlichen MaBnahmen des PrAG 2025 werden im Folgenden dargestelit.

2. Anpassung der ersten finf Tarifstufengrenzen
Im Rahmen der automatischen Inflationsanpassung, die mit der Inflationsanpassungs-
verordnung 2025 abgebildet wird, erfolgt eine ErhShung der fiir die Anwendung der
ersten bis fiinften Tarifstufen maBgebenden Grenzbetrédge im AusmaB von zwei Dritteln
(rund 3,33 %). Zusétzlich werden diese Grenzen mit dem PrAG 2025 um 0,5 % ange-
hoben, wodurch sich eine Erhéhung um rund 3,83 % ergibt. Es gelten somit folgende
Betrédge ab 1. 1. 2025:

") Mag. Felix Baumgartner ist stellvertretender Leiter der Abteilung IV/1 {Steuerpolitik & Abgabenlegistik)
Im BMF.

1} Progressionsabgeltungsgesetz 2025 - PrAG 2025, 2710 BIgNR 27. GP idF 1038/BNR.

3 IHS/WIFO, Progressionsbericht 2024 — Schitzung der kalten Progression als Grundlage fiir MaBnah-
men zur Inflationsabgeltung fir das Jahr 2025 (3. 7. 2024), abrufbar unter https.//www.bmf.gv.at/
rechtsnews/steuern-rechtsnews/Studien-Gutachten.html (Zugriff am 24. 9. 2024).

3 Verordnung des Bundesministers flr Finanzen zu den im AusmaB von zwei Dritteln inflationsangepass-
ten Betrdgen Im EStG fiir das Jahr 2025 (Inflationsanpassungsverordnung 2025}, BGBI Il 2024/232.
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Grenzbetriage Einkommensteuertarif*

aktuell 2025
bis 12.816 Euro bis 13.308 Euro 0%
| Uber 12.816 bis 20.818 Euro Giber 13.308 bis 21.617 Euro | 20%
iber 20.818 bis 34.513 Euro iber 21.617 bis 35.836 Euro | 30%
tiber 34.513 bis 66.612 Euro iiber 35.836 bis 69.166 Euro 40 %
liber 66.612 bis 99.266 Euro iber 69.166 bis 103.072 Euro | 48 %
{ber 99.266 Euro {iber 103.072 Euro | 50 %

3. Anpassung der Absetzbetrige

Neben der Anpassung der Tarifgrenzen der ersten bis fiinften Tarifstufe werden fol-

gende Absetzbetridge samt Sozialversicherungsriickerstattung sowie die zugehdrigen

Einschleif- und Einkommensgrenzen um 5 % — und demnach zur Génze an die durch

den Progressionsbericht 2024 errechnete Inflation — angepasst:

* Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag;

* Unterhaltsabsetzbetrag;

¢ Verkehrsabsetzbetrag, erhGhter Verkehrsabsetzbetrag sowie Zuschlag zum Verkehrs-
absetzbetrag;

¢ Pensionistenabsetzbetrag und erhohter Pensionistenabsetzbetrag;

* maximale Sozialversicherungsriickerstattung und Sozialversicherungsbonus.5)

Es ergeben sich dadurch ab 1. 1. 2025 folgende Betrige:

Alleinverdiener- sowie Alleinerzieherabsetzbetrag

ein Kind: 572 Euro 601 Euro

2wei Kinder: 774 Euro i 813Ewo
jedes weitere Kind: 255 Euro (Zuschlag) 268 Euro (Zuschlag)
Einkommensgrenze Partner jihriich
. 6.937Euro 1 7.284 Euro .|

Unterhaltsabsetzbetrag

ein Kind: 35 Euro 37 Euro
zweites Kind: 52 Euro 55 Euro
' jedes weitere Kind: 69 Euro - 73 Euro

Vgl § 33 Abs 1 ESIG idF PrAG 2025.
Vgl vor allom § 33 Abs 4, 5, 6 und 8 EStG idF PrAG 2025, § 34 Abs 4 EStG idF PrAG 2025, § 35 Abs 1
EStG idF PrAG 2025.
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Verkehrsabsetzbetrag

463 Euro 487 Euro
_ 798 Euro (erhdht) I 838 Euro (erhdht)
= 752 Euro (Zuschiag) 790 Euro (Zuschlag)
Einschleifgrenzen

14.106 Euro 14.812 Euro

15.030 Euro ] 15.782 Euro ]
B 18.499 Euro 19.424 Euro

28,326 Euro | 29.743 Euro

Pensionistenabsetzbetrag

954 Euro 1.002 Euro
1.405 Euro (erhéht) 1.476 Euro {erhdht)
Einkommensgrenze erhdhter Pensionistenabsetzbetrag
2.545 Euro I| 2.673 Euro
Einschleifgrenzen
23.043 Euro 24.196 Euro
o 29.482 Euro | 30.857Euro
20233 Euro B 21.245 Euro
29.482 Euro 30.957 Euro &

SV-Riickerstattung

SV-Rickerstattung (Arbeitnehmer) 463 Euro | 487 Euro
| 8V-Riickerstattung (Arbeitnehmer inklusive Pendlerzuschlag) | 579 Euro | 608 Euro

zuziiglich SV-Bonus (Arbeitnehmer, wenn Zuschlag zum 752 Euro | 790 Euro

Verkehrsabsetzbetrag zusteht)

SV-Ruckerstattung (Pensionisten) 637 Euro | 669 Euro

Zusétzlich zur Anpassung der Tarifstufengrenzen und der Absetzbetriage werden die
Freigrenze flir das Jahressechstel bei der Besteuerung von sonstigen Beziigen (derzeit
2.447 Euro) sowie die dazugehorige Einschleifgrenze (derzeit 2.330 Euro) einer Inflations-
anpassung in Hohe von 5 % unterzogen.®) Diese Betriige waren bisher nicht Bestand-
teil der automatischen Progressionsabgeltung.”) Mit dem PrAG 2025 wird dieser Um-
stand nun bereinigt und ab der Inflationsanpassung fiir das Jahr 2026 wirksam.5)

4. Anhebung der Tages- und Néchtigungsgelder

In der Reisegebiihrenvorschrift findet sich die Anhebung der Tagesgebiihr von 26,40 Euro
auf 30 Euro (Tarif I) bzw von 19,80 Euro auf 22 Euro (Tarif Il) sowie der Nachtigungsge-
biihr von derzeit 15 Euro auf 17 Euro.) Diese Betrige wurden zuletzt mit dem Budget-

%) Vgl § 41 Abs 4 ESIG idF PrAG 2025, § 67 Abs 1 EStG idF PrAG 2025 und § 77 Abs 4 EStG idF PrAG 2025.

) Die Betrige wurden bereits fiir das Kalenderjahr 2024 im Rahmen einer Ubergangsregelung in § 124b
Z 449 EStG basierend auf den Inflationswerten der Nullstufe der Jahre 2022 und 2023 angepasst, vgl
dazu BGBI | 2024/13.

8 Vgl § 33 Abs 1a letzter Satz EStG idF PrAG 2025 IVm § 124b Z 469 EStG idF PrAG 2025.

% Vgl § 13 Abs 1 Reisegebiihrenvorschrift idF PrAG 2025.
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begleitgesetz 20111%) valorisiert. Korrespondierend mit diesen Anderungen werden die
Betrage im EStG angepasst.’)

Zusammengefasst gelten folgende Betrage:

26,40 Euro | 30,00 Euro
19,80 Euro | 22,00Euro |
15,00 Euro | 17,00 Euro |

| Tagesgebihr Tarif |
Tagesgebiihr Tarif Il
_ Néachtigungsgebiihr

5. Anhebung und Umgestaltung des Kilometergeldes und des Beférderungszuschusses
{Reisegebiihrenvorschrift)

Das in der Reisegeblhrenvorschrift geregette Kilometergeld wird mit dem PrAG 2025
angehoben und fiir PKW, Motorfahrriader bzw Motorréider und Fahrréider vereinheitlicht.
Es betrégt derzeit fiir die Nutzung von PKW 0,42 Euro, filr Motorfahrréider und Motor-
réder 0,24 Euro und fir Fahrrider 0,38 Euro je Kilometer. Diese Betrige werden jeweils
auf 0,50 Euro pro Kilometer erhéht.'?) Fiir mitbeférderte Personen kann statt derzeit
0,05 Euro kilnftig ein Betrag von 0,15 Euro je Kilometer geltend gemacht werden.3)
Mit der Verdoppelung der derzeit geltenden Obergrenze fiir den Ansatz von Kilometer-
geld fir Fahrrader von 1.500 Kilometer auf 3.000 Kilometer pro Jahr'4) und der Halbie-
rung der Untergrenze fiir FuBgénger auf einen Kilometer'S) werden weitere 6kologische
Anreize gesetzt. Die in der Reisegebiihrenvorschrift fiir Bundesbedienstete geregelten
Ersétze kdnnen auch flr die pauschale Beriicksichtigung von Fahrtkosten im Steuer-
recht herangezogen werden. Sowoh! Unternehmer als auch Arbeitnehmer kénnen ihren
Aufwand bei betrieblicher bzw beruflicher Nutzung des privaten Fahrzeugs steuerlich
beriicksichtigen.

Zusammengefasst sollen folgende Betrége und Grenzen gelten:

aktuell Obergrenze

PKW | 0,42 Euro 0,50 Euro 30.000km |
Motorfahrrader bzw | 0.24 Euro 0,50 Euro 30.000 km
| Motorréder
| mitbeférderte Person 0,05 Euro | 015Euro ' _amom N
Fahrrader
] aktuell 2025 '
Kilometergeld [ 0,38 Euro 0,50 Euro '
Obergrenze [ 1,500 km ' 3.000 km ]
FuBgiinger o
= | aktuell 2025
Kilometergeld | 0,38 Euro 0,38 Euro
Untergrenze [ 2km ) 1 km i

19 Vgl Art 125 Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI | 2010/111.

) Vgl § 26 Z 4 ESIG idF PrAG 2025.

'2) vgl § 10 Abs 3 und 5 Reisegebiihrenvorschrift idF PraG 2025.

13 vgl § 10 Abs 4 Reisegebiihrenvorschrift idF PrAG 2025.

) Die Grenze fiir Fahrrider hat sich aus der Verwaltungspraxis ergeben und soll nun in einer Verordnung
des Bundesministers fiir Finanzen festgelegt werden. Die Grenze fiir PKW von 30.000 Kilometem pro Jahr
istin den Einkommensteuerrichtlinien 2000 (vgl Rz 1613 EStR) bzw den Lohnsteuerrichtlinien 2002 (vgl
Rz 289 LStR) verankert und soll ebenfalls in disser Verordnung geregelt werdsn. Die Grenze fiir Motor-
fahrrider und Motorréder soll wis fiir PKW 30.000 Kilometer pro Jahr betragen und auch in dieser Verord-
nung normiert werden. Entsprechende Verordnungserméchtigungen finden sich in § 4 Abs 4 Z 6 EStG
idF PrAG 2025 und § 26 Z 4 lit f EStG idF PrAG 2025.

15) Vgl § 11 Abs 1 Reisegebilhrenvorschrift idF PrAG 2025.
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Weiters wird der in der Reisegebiihrenvorschrift geregelte Beférderungszuschuss er-
héht, der fiir eine mit Massenbeférderungsmitteln zuriickgelegte Wegstrecke anstelle
der nachzuweisenden Auslagen geltend gemacht werden kann. Derzeit ist der ,hormale“
Beférderungszuschuss mit 52 Euro pro Fahrt gedeckelt. Aufgrund der Anhebung der
Betrége von 0,20 Euro auf 0,26 Euro fiir die ersten 50 Kilometer bzw von 0,10 Euro auf
0,13 Euro fir die weiteren 250 Kilometer sowie fiir jeden weiteren Kilometer von 0,05 Euro
auf 0,07 Euro wird ein Deckel von 69,30 Euro pro Fahrt eingefiihrt.'8)

Der .erhéhte" Beférderungszuschuss, der in Fallen zur Anwendung kommt, in denen
glaubhaft gemacht wird, dass fiir die Fahrt ein Massenbeférderungsmittel benutzt wurde —
zB bei Besitz eines privat gekauften Klimatickets —, ist aktuell mit 79,70 Euro pro Fahrt
gedeckelt. Aufgrund der Anhebung der Betrdge von 0,30 Euro auf 0,50 Euro fiir die
ersten 50 Kilometer bzw von 0,15 Euro auf 0,20 Euro fiir die weiteren 250 Kilometer und
fur jeden weiteren Kilometer von 0,08 Euro auf 0,10 Euro wird ein Deckel von 109 Euro
pro Fahrt festgelegt.'”) Die Summe der Beférderungszuschiisse darf pro Kalenderjahr
héchstens 2.450 Euro betragen.'®)

Um im Rahmen von Dienstreisen die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln weiter
2u attraktivieren, sollen die genannten Fahrtkostenersétze durch eine pauschale Berlick-
sichtigung von Aufwendungen von Arbeitnehmern aus der beruflichen Nutzung einer
Fahrkarte fiir ein Massenbeférderungsmittel im Bereich des Steuemrechts in einer eigenen
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen festgesetzt und im Interesse dkologischer
Zielsetzungen Begiinstigungen vorgesehen werden.?)

Zusammengefasst gelten folgende Betrége und Grenzen:

ynormaler” Beférderungszuschuss aktuell 2025
bis zu 50 km 0,20 Euro 0,26 Euro
weitere 250 km 0,10 Euro 0,13 Euro
jeder weitere km 0,05 Euro | 0.0_7 Euro
Deckel pro Fahrt - ] 52,00 Euro 69,30 Euro 1
norhéhter” Beférderungszuschuss aktuell 2025
| bis zu 50 km 030Euwo | 0,50 Euro
weitere 250 km 1 D,Euro 0,20 Euro
jeder weitere km 0,08 Euro 0,10 Euro
"Deckel pro Fahrt | 79,70 Eur0 | 108,00 Euro |

6. Kinderzuschlag fiir Alleinverdienende und Alleinerziehende mit geringem Einkommen

1142

Das Lebenshaltungs- und Wohnkosten-Ausgleichs-Gesetz (LWA-G) sieht eine Son-
derzuwendung fiir Alleinverdienende und Alleinerziehende mit Kindern bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres vor, die nur (iber ein geringes Einkommen verfigen. Noch bis
Dezember 2024 erhalten betroffene Personen fiir jedes Kind 60 Euro pro Monat.2% Anstelle
der ausiaufenden MaBnahme soll ab 2025 ein Kinderzuschlag zum Kinderabsetzbetrag

19 Vgl § 7 Abs 4 Relsegebihrenvorschrift IdF PrAG 2025.

7) Vgl § 7 Abs 5 Reisegebithrenvorschrift idF PrAG 2025.

18) Vgl § 7 Abs 6 Reisegebilhrenvorschrift idF PrAG 2025. Dieser Betrag entspricht dem dsterreichweit
glitigen Klimaticket inklusive 1.-Klasse-Upgrade bei der OBB.

19 Vgl § 26 Z 4 EStG idF PrAG 2025 und § 16 Abs 1 Z 12 ESIG idF PrAG 2025.

2% Vgl dazu § 3d Bundesgesetz iiber einen Ausgleich inflationsbedingt hoher Lebenshaltungs- und Wohn-
kosten (Lebenshaltungs- und Wohnkosten-Ausgleichs-Gesetz - LWA-G), BGBI | 2022/93.
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treten, der im Einkommensteuergesetz verankert wird.2') Bei der alleinverdienenden
bzw alleinerziehenden Person darf der Gesamtbetrag der steuerpflichtigen Einkiinfte
unter Einbeziehung eines allfélligen 13. und 14. Monatsgehalts den Hochstbetrag von
25,725 Euro?) nicht Uberschreiten. Grundlage dafiir ist der rechtskraftige Einkommen-
steuerbescheid fur das Vorjahr. Der Kinderzuschlag wird erstmals ab Juli 2025 im Wege
der gemeinsamen Auszahlung mit dem Kinderabsetzbetrag beriicksichtigt. Damit keine
zeitliche Liicke bei der Auszahlung entsteht, wird die Bestimmung im LWA-G bis ein-
schlieBlich Juni 2025 verldngert.Z)

7. Erhéhung der Kleinuntemehmergrenze

Durch eine Anderung im Umsatzsteuergesetz wird mit dem PrAG 2025 die Kleinunter-
nehmergrenze von 42.000 Euro auf 55.000 Euro, giiltig ab 1. 1. 2025, angehoben.?%) Im
Bereich der Einkommensteuer kommt es folglich zu Anpassungen bei der Kieinunter-
nehmerpauschalierung. Da der Betrag von 55.000 Euro (ber der bisherigen Grenze der
umsatzsteuerlichen Kleinuntemehmerbefreiung (42.000 Euro) zuziglich des Uberschrei-
tungsbetrags von 5.000 Euro liegt, ist die eigenstindige Normierung eines Uberschrei-
tungsbetrags im EStG nicht mehr erforderlich und wird somit gestrichen.?) Die Héchst-
betrége fiir die pauschalen Betriebsausgaben werden von 18.900 Euro auf 24.750 Euro
bzw von 8.400 Euro auf 11.000 Euro (bei Dienstleistungsbetrieben) angehoben.2f)

8. Neuregelung des Sachbezugs fiir Dienstwohnungen

Nicht im PrAG 2025 enthalten, jedoch Teil der politischen Einigung hinsichtlich der Ver-
teilung des verbleibenden Drittels der kalten Progression, ist eine Neuregelung des Sach-
bezugs im Zusammenhang mit Dienstwohnungen, die vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellt werden. Nach geltender Regelung ist dabei bis zu einer Grenze von 30 m? beim
Arbeitnehmer kein Sachbezug und bei mehr als 30 m? bis 40 m? ein niedrigerer Sach-
bezug anzusetzen. Gemeinschaftsrdume werden jedoch jeder Person zur Ganze zuge-
rechnet. Kiinftig soll die Sachbezugsbefreiung bis zu einer Fiiche von 35 m? gelten und
die Obergrenze filr den niedrigeren Sachbezug bei 45 m? liegen. Anstelle der ganzlichen
Zurechnung von Gemeinschaftsrdumen ist eine Aliquotierung je Arbeitnehmer pro Wohn-
einheit vorgesehen. Diese Anderungen sollen in der Sachbezugswerteverordnung?’)
vorgenommen werden.?5)

@®  Auf den Punkt gebracht

1 Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 werden die wesentlichen Elemente des
Einkommensteuertarifs und die Absetzbetrage an die Inflation angepasst. Zudem er-
folgt die Anhebung des Kilometergeldes sowie der Tages- und Néchtigungsgelder in
der RGV. Weiters werden ein Kinderzuschlag im EStG verankert und die Kieinunter-
nehmergrenze im UStG angehoben sowie eine Vereinheitlichung mit dem Kleinunter-
nehmerpauschale im EStG vorgenommen.

21) Vgl dazu § 104 EStG idF PrAG 2025.

22) Dieser Betrag und der Kinderzuschlag selbst unterliegen der Valorisierungsbestimmung gemas § 108f
ASVG, BGBI 1955/189.

2% vgl § 3d Abs 1 Z 3 LWA-G idF PrAG 2025.

24 Vgl §§ 6 Abs 1 Z 27 und 21 Abs 6 sowie 28 Abs 65 UStG idF PrAG 2025.

25) Vgl § 17 Abs 3a Z 2 EStG idF PrAG 2025.

26 vgl § 17 Abs 3a EStG idF PrAG 2025.

27) Verordnung Uber die Bewertung bestimmter Sachbeziige (Sachbezugswerteverordnung), BGBI II
2001/416.

28 Vgl dazu den Vortrag an den Ministerrat MRV 104a/1 vom 4. 7. 2024, Beschluss der Bundesregierung
zur Abgeltung der noch nicht berticksichtigten Inflationswirkungen im Rahmen der Abschaffung der kal-
ten Progression fiir das Jahr 2025.
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